Was ist das
Ziel der Pflegeberufekammer?

DBfK () Nordwest

Das oberste Ziel einer Pflegeberufekammer ist es, eine fachgerechte

und professionelle Pflege der Bevélkerung sicherzustellen.

Die Pflegeberufekammer ist das Instrument, damit die Verantwortung
fur die beruflichen Belange bei den Pflegefachpersonen selbst liegt.
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Stark fur die Pflege

Pflegeberufekammern jetzt!

Verantwortung fur die Entwicklung der Pflege in der Hand von uns Pflegenden

T

Pro-Pflegeberufekammer-Argumente
aus der Sicht von Arbeitgebern in der Pflege

. Durch die Registrierung aller Pflegefach-

personen stehen Informationen zur Ver-
fugung, die erstmals verldasslich Auskunft Gber
das Potenzial an Fachpersonal geben. Die
Informationen umfassen (mindestens) die Al-
tersstruktur sowie die Qualifikation / Weiterbil-
dungsbezeichnungen und regionale Verteilung.
Sie bieten dadurch (a) die Grundlage fir po-
litische Forderungen und angemessene Hand-
lungsentscheidungen und kénnen (b) von uns
Arbeitgebern genutzt werden, einen Vergleich
mit der eigenen Belegschaft vorzunehmen.

? Durch eine mogliche Regelung von Fort-

bildungsverpflichtungen wird den Pfle-
gefachpersonen die Verantwortung fir die
regelmdaBige Teilnahme an Fortbildungen Uber-
tragen. Es handelt sich dabei um eine Berufs-
pflicht, deren ErfUllung die Initiative der Pfle-
gefachperson erfordert. Somit k&nnen wir
Arbeitgeber grundsdtzlich damit rechnen, dass
alle Pflegefachpersonen auf dem aktuellen
Stand des Fachwissens sind. Dies sichert nach-
haltig die Qualitat in der direkten pflegerischen
Versorgung.

b Durch eine Pflegeberufekammer wird un-

abhdangig von Kostentrdgern geregel,
welche Aufgaben und Tdatigkeiten Pflegefach-
personen unter welchen Voraussetzungen ei-
genverantwortlich erbringen bzw. delegieren
konnen. Dazu gibt es derzeit sehr unterschiedli-
che Regelungen in Rahmen- und Versorgungs-
vertrdgen und PrUfrichtlinien. ZukUnftig werden
diese aus der Profession Pflege getroffen - und
nicht durch die Tradger der Sozialversicherungen.
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Alles andere ist verantwortungslos.
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nordwest@dbfk.de

www.pflegeberufekammer-jetzt.de

L Das Thema Pflegequalitat wird derzeit

von Pflegekassen und Prifdiensten do-
miniert. Es ist im Interesse von uns Arbeitge-
bern, dass die Definitionsmacht dartber, was
Pflegequalitat ist, weg von den Kostentrégern
hin zu einer beruflichen Selbstverwaltung verla-
gert wird.

L Pflegeberufekammern sind dem Gemein-

wohl verpflichtet, d.h. dem Wohl der
Bevolkerung. Sie werden durch die Definition
pflegerischer Qualitét die erforderlichen Rah-
menbedingungen einfordern und damit eine
weit hdhere Wirkung erzielen als Forderungen
von Akteuren, denen ein &konomisches Interes-
se zugeordnet werden kann.

{’ Die Pflegeberufekammer ist zustandig fur
ONR dic Anerkennung von Weiterbildungs-
abschliussen, die z.B. in anderen Bundesldndern
erworben wurden. Es ist auch davon auszuge-
hen, dass sie eine zentrale Rolle im Anerken-
nungsverfahren von ausl@ndischen Berufsab-
schlUssen spielt. Als Arbeitgeber haben wir damit
einen kompetenten Ansprechpartner bei allen
Fragen zur Anerkennung von (ausldndischen)
Berufs- und Weiterbildungsabschlissen.

" Die Pflegeberufekammer ist fUr die Bera-

tung bei ethischen Fragen zustdndig. Das
wird uns Arbeitgeber entlasten, da es fur Pfle-
gefachpersonen einen definierten Ansprech-
partner gibt. Auch bei Streitigkeiten zwischen
z.B. Pflegenden und Angehdrigen kann sie in ih-
rer Funktion als Schlichtungsstelle fur uns Arbeit-
geber entlastend wirken.
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